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EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

QUE, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse de forma libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de la
sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de
todos los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas y de las privadas que
presten servicios publicos, conforme lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador;

QUE, el Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como sus formas de
expresion; generando mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el
fortalecimiento de las organizaciones existentes, ademéas promoveréa y desarrollara politicas,
programas y proyectos que se realicen con el apoyo de las organizaciones sociales, y
prestaran apoyo y capacitacién técnica, facilitando su reconocimiento y legalizacién,
conforme lo previsto en los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana.

QUE, no son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que no se hayan
establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el Presidente de la
Republica por lo que los estatutos de las corporaciones y fundaciones deberan ser
sometidos a la aprobacion del Presidente de la Republica si no tuvieren nada contrario al
orden publico, a las leyes o a las buenas costumbres, conforme lo prescrito en el articulo
565y 567 de la Codificacion del Cédigo Civil;

QUE, la méaxima autoridad administrativa ejerce su representacion para intervenir en todos
los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia, pudiendo delegar el
gjercicio de sus competencias a otros drganos de la misma administracién publica,
jerarquicamente dependientes, conforme lo previsto en los articulos 47 y 69 del Codigo
Orgénico Administrativo COA,

QUE. el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el
Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, deleg6 a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al &mbito de su competencia, apruebe y reforme los estatutos
de las organizaciones pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

QUE, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109
de 27 de octubre de 2017 se expidié el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, cuyo articulo 4 establece los tipos de organizaciones
que se puede constituir: a saber fundaciones, corporaciones, u otras formas de organizacion
social nacionales o extranjeras;

QUE, el articulo 10 del Reglamento referido sefiala que las Fundaciones podran
constituirse por la voluntad de uno o mas fundadores, que buscan o promueven el bien
comun de la sociedad e incluyen las actividades de promocion, desarrollo e incentivo de
dicho bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales, asi como en actividades
relacionadas con la filantropia y beneficencia publica, entre otras;
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QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 485.de 7 de julio de 2022, el senor Presidenie

Constitucional designé al doctor José Leonardo Ruales Estupifian como Ministro de Salud
Pablica; . . - . : N

QUE, de.conformidad con los requisites establecidos en el articulo 12 del Reglamento para
el Otorgamiento de la Personalidad Juridica a las. Organizaciones Sociales, consta el Acta
Constitutiva de 10. de ‘marzo ‘de 2023, en el cual-los miembros fundadores de manera
voluntaria ‘manifiestan la voluntad de constituir la:FUNDACION “VITAL_MENTE” Para la
Salud Mental , ademas los miembros fundadores decidieron aprobar el estatuto, documento
anexo al presente Acuerdo, que como objetive es: “Brindar servicios de salud mental con
tratamientos eficientes de calidad, profesionales, humanos y que garanticen el bienestar de
los pacientes que requieran.de esta ayuda(...} ’;

QUE, mediante comunicacién de 7 de junio de 2023, se solicitd la aprobacidén del estatuto y
la concesion de personalidad juridica de la referida organizacion, para io cual remitio el Acta
Constitutiva, el proyecto de estatuto y documente que acredita el patrimonio de la
organizacion;

QUE, .de conformidad con . el articulo .9 del Estatuto. por Frocesos dei Ministerio de Salud
Publica :donde faculta a la Direccion de:Asesoria Juridica: “Elaborar.informes .y -acuerdos
ministeriales .de aprobacién de:estatutos -de fundaciones, .asociaciones, corporaciones’, se
procedié a-emitir el Informe de cumplimiento de requisitos de las :organizaciones sociales y
ciudadanas No. DAJ-GIOS-GRC-34-2023 de 30-de: junio de 2023, en el cual se revisé y
analizé el expediente que contiene el acta constitutiva, -el proyecto de estatuto; v la
declaracién juramentada mediante la cual se acredita el patrimonio de la Fundacion
determinando el cumplimiento ‘de los requisitos -establecidos en el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; v,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL NUMERAL 1 DEL
ARTICULO 154 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

A CUERDA:

Articulo 1.- Conceder - personalidad juridica 'y aprobar el estatuto de la FUNDACION
“ViTAL_MENTE” Para la Salud ‘Mental, -con domicilio 'en ciudad -de Santo Domingo,
provincia de Santo Domingo de los Tséchilas, por haber cumplido con los requisitos
establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica
a las Organizaciones Sociales. - :

Articulo 2. Disponer que la FUNDACION “VITAL_MENTE” Para la Salud Mental registre
la directiva definitiva elegida para el periodo correspondiente de conformidad con el estatuto
aprobada, en el plaze de TREINTA DIAS posteriores a la notificacion de este Acuerdo
Ministerial, -~

Articulo 3. La FUNDACION “VITAL_MENTE” Para la Salud Mental, debera cumplir con
todas y cada una de las obligaciones constantes en el Reglamento para el Otorgamiento de
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Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en éi Cddigo Civil v en las Leyes
Especiales.

Articulo 4. Queda expresamente prohibido a [a FUNDACION “VITAL_MENTE” Para la
Salud Mental, realizar actividades contrarias a sus fines y objetivos.- o

Articulo 5. Notifiquese al Representante Legal de la FUNDAC!ON “VITAL_MENTE” Para
la Salud Mental, con el presente Acuerdo Ministerial. S _

Articulo 8. De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial y demas actos -administrativos
relacionados, encarguese la Direccién de Asesoria Juridica de la Coardinacion General de
Asesoria Juridica, o quien haga sus veces. : SIS Co

Disposiciéon Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial entraréa en wgencna a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oflczai o

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, g S JUL

.mss ‘LEORARDO L
RUALES ESTUPINAN © ... ./f"

= s B

Dr. Jose | eonardo Ruales Estupﬁ s £
MINISTRO DE SALUD F’UBLIC _ B OE S

Nombre Area Carge  [Sumilla

REVISAPOQ Mgs. German Alarcon Coordinacicn General de Asesoria Juridica | Coordinador
Andrade .

REVISADD [Abg. lnés Maria Mogrovejo Direccion de Asesoria Juridica | . Directora
Cevallos
ELABCRADO Abg. Gina Ruiz Faz Direccion de Asesaria Juridica _Anal.:'sta [
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Personalidad Juridica a las Organszaclonas Sociales, en el Cédigo Civil y en las Leyes
Especizales.
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Articulo 4. Queda expresamente prohibido a la FUNDACION “VITAL_MENTE” Para la
Salud Mental, realizar actividades contrarias a sus fines y objetivos.

Articulo 5. Notifiquese al Representante Legal de la FUNDACION “VITAL_MENTE” Para
la Salud Mental, con el presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 6. De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial y demas actos administrativos
relacionados, encarguese la Direccién de Asesoria Juridica de la Coordinacion General de
Asesoria Juridica, o guien haga sus veces.

Disposicién Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Nombre Area Cargo Sumilla

REVISADO Mgs. German Alarcon Coordinacion General de Asesoria Juridica | Coordinador
Andrade

S GERMAN ALARGON
ANDRADE

REVISADQ [Abg. Inés Maria Mogrovejo Direccion de Asesoria Juridica Directora
Cevallos
ELABORADO Abg. Gina Ruiz Faz Direccion de Asesoria Juridica Analista
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Razdén: Certifico que el presente documento es materializacion del Acuerdo Ministerial
Nro. 00167-2023, dictado y firmado por el seiior Dr. José¢ Leonardo Ruales Estupifian,
Ministro de Salud Pablica, ¢l 06 de julio de 2023.

El Acuerdo en formato digital se custodia en ¢l repositorio de la Direccién de Gestion
Documental y Atencién al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Lo certifico.-
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Ing. José Santiago Romero Correa
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y {LTENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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ESTATUTO DE LA FUNDACION “VITAL_MENTE”
Para la Salud Mental

o CAPITULO 1
. NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIC

Art 1. DENOMINACION Y NATURALEZA DE LA FUNDACION: Se constituye la Fundacion
“VITAL_MENTE" Para la Salud Mental, come.una organizacién de derecho privado, sin animo de lucro v con finatidad
social, con patrimenio propio, .adrinistracion - autdénoma, con plena capacidad para ejercer derechos y conlraer
obligaciones por medio de sus representantes legaies, sujeta a las disposiciones de 1a Constitucién de ia Republica, al
Cédigo Civil vigente, la Ley y demas normas legales pertinentes, y & este Estatuto.

Art. 2.- DOMICILIO DE LA SUNDACION: El domicilio de la Fundacion es |a ciudad de Santo Domingo de los
Tsachilas, Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, sin perjuicio de que pueda establecer subsedes, oficinas,

sucursales o representaciones en uno & Varios lugares de! territorio ecuatorianc o fuera del territoric nacional.

Art. 3.-AMBITO DE ACCION Y ALCANCE TERRITORIAL DE LA FUNDAGION: E! ambito de accién de lz
Fundacion radica en majorar la calidad de vida de las personas a través de la atencidn en la salud mental de nuestros
pacientes, con iratamientos eficientes y que garanticen el bienestar integral y; su alcance territorial, se extiende
principaimente a la ciudad de Santo Domingc de los Tsachilas, su sede actual, sin perjuicio de que se amplie a le largo
de toda la Repiiblica del Ecuador ¢ fuera de la misma. de conformidad con lo establecido 2n el articulo precedenta,

Art. 4.- DURACION DE LA FUNDACION: La Fundacién tendréa una duracion indefinida, pudiendo disclverse
de conformidad cen la Ley y el presente Estatuto. ) S

cAPITULO |
OBJETIVOS, FINES ESPECIFICOS Y FUENTES DE INGRESOS

Art. 5.- OBJETIVO DE LA FLINDACICN: Brindar servicios de saiud mental con watamientos eficientes, de
calidad, profesionales, humanos y que garanticen el bienestar de los pacientes gue requieran de esta ayuda, logrando
asi mismo acercar estos servicios a la comunidad y ayudar a derribar paradigmas negatives sobre Ia salud mental.

Art. 6.- FINES ESPECIFICOS DE LA FUNDACION: Para el cumplimiento de su objetivo, la Fundacion
establecen como sus fines especificos (os siguientes:

a) Acercar y brindar servicies profesionales especializados de saiud mental, especialimente a la comunidad
santo demingueda y en general a a comunidad ecuatoriana.

b} Realizar acciones especificas y eficaces pro la prevencién de tas afecciones de la salud mental en la
cemunidad.

c) Dar tratamiento a las afecciones de la salud menta! en todo grupo etario. de manera profesional. que
garantice el bienestar y ta mejoria de la calidad de vida en los pacientes.

Art, 7.- FUENTES DE INGRESOS DE LA FUNDACION: Parz el cumplimiento de sus objetivos y fines
especificos, la Fundacian contara, entre otros ingresos que conformaran su patrimonio, con el aporte de sus miembros y
los recursos que llegare a obtener licitamente, pudiendo realizar para el efecto, toda clase de actividades, actos,
convenios y contratos permitidos por las leyes ecuatoriznas; y, mantener relaciones de cooperacion con organismos
gubarmamentales o privados, nacionales o extranjeros, que tengan finalidades de similar naturaleza.

Art. §.- PROHIBICION A LA EUNDACION: La Fundacion no intervendra en asuntos de caracter politico, racial,
sindical o religioso, ni directa ni indirectamente, tampoco dirigird peticicnes a las autoridades en nombre det pueblo, ni
realizara voluntariado de accién social y desarrolio.

Art. 9.- SUPERVISION ¥ CONTROL DE LA FUNDACION: La Fundacion se sometera 2 1a supervision de los
Organismos de Contrel del Estado, en los térmings de la legislacion vigente. De modo particular. cumplira con las
obligaciones contempladas en la legisiacion tributaria.

£n caso de recibir subvenciones presupuestarias del Estado, la Fundacion se sometera a la supervision de la Contraleria
General del Estado sobre el ¢ los proyectos financiados con dichos recursos.

CARITULO 1 ]
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

Art. 10.- CLASES DE MIEMBROS DE LA FUNDACION: Lz Fundacion esta integrada por los Miembras
Fundadores, Miembros Actives y Miembros Honorarios.

Ls Eundacion, a través de su representante legal, solicitara a la Cartera de Estado que otorgo f2 personalidad
juridica. ef registro tanto del ingreso como de la salida de los miembros, por cualguigra de las causas, dentro del plazo
de treinta (30) dias de adoptada la resolucién por parte def organo competante.

Art. 11.- MIEMBROS EUNDADORES: Los Miembros Fundadores son las personas naturales que deciararon
su voluntad de crear la Fundacién "“ViTAL_MENTE" Para la Salud Mental y suscribieron fa respectiva Acta de
Constitucion.



juridicas gue soliciten por escrito su ingreso y sean aceptados como tales por el Directorio de la Fundacion.
gozan de los derechos y obligaciones que ostentan los Miembros Fundadores con las excepciones establecida
presente Estatuto. El director general que concluya en sus funciones podra ser incluido como Miembro Activo por dect
de la Asamblea General.

Art. 13.- MIEMBROS HONORARIOS: Los Miembros Honorarios son |as personas naturales o juridicas que de
manera excepcional hubieran realizado actes, hubieren prestado servicios o hubieren aportado o que aporten recursos
materiales o econdmicos para el cumplimiento de los objetives y fines de la Fundacion.

Esta clase de miembros podrén participar con voz, pero sin voto cuando sean invitados a las sesiones de asambleas
generales.
Los deberes y obligaciones no aplican a esta clase de miembraos.

Art. 14.- DEBERES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS: Los Miembros Fundadores y Activos tendran los
siguientes deberes:

a) Participar con voz y voto en la Asamblea General, en forma personal o a través de representante
debidamente autorizado; estableciéndose como requisito fundamental el encontrarse al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones.

b) b) Elegiry ser elegidos como integrantes del Directorio de la Fundacion o para el cargo de director general
de conformidad con estos Estatutes; para lo cual debera encontrarse al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones;

c) c) Solicitar al presidente del Directorio la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, de conformidad
con estos Estatutos;

d) d) Serinformados de las actividades, proyectos y asuntos de interés de la Fundacién;

e) e) Sugerir y presentar al Directorio de la Fundacion iniciativas y proyectos compatibles con el objetivo y
fines especificos de la Fundacién; y,

f) ) Los demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 15.- ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS: Son atribuciones de los Miembros Activos las
siguientes:

a) Intervenir y colaborar en el cumplimiento de los fines de la Fundacién;,

b) Cumplir las resoluciones, funciones, comisiones y tareas que les sean encomendadas por el Directorio o
la Asamblea General;

c) Desempeifiar a cabalidad los cargos para los cuales sean elegidos;

d) Asistir a las reuniones de los érganos de los que sean miembros y a las Asambleas Generales;

e) Contribuir con las cuotas ordinarias y extraordinarias resueltas legalmente en la Asamblea General;

f)  Actuar de acuerdo a objetivos y fines de la Fundacian; y,

g) g)Las demés que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 16.- RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS: Los Miembros de la Fundacién no responden en forma
individual, ni personal ni solidariamente por las obligaciones legalmente contraidas por la Fundacién.

Art. 17.- MECANISMO DE INCLUSION DE MIEMBROS: El presidente de la Fundacion someterda a
conocimiento y resolucion de la Directiva, las solicitudes que presenten las personas interesadas en ser nuevos miembros
de la Fundacién. La Directiva se pronunciara sobre dichas solicitudes, aceptandolas o rechazandolas motivadamente.

Art. 18.- PROCESO EN CASO DE NEGATIVA, - APELACION: Si la Directiva rechazare la solicitud presentada
para ser miembro de la Fundacion, el interesado podréa apelar dicha decisién ante la Asamblea General, dentro del término de
quince dias contados desde la fecha de notificacion de la decision de rechazo de su solicitud. Antes de resolver sobre
dicha apelacién y siempre y cuando lo solicite el interesado, éste sera recibido en el seno de la Asamblea General para
conocer su alegato o exposicion. En todo caso, antes de que la Asamblea General emita pronuncizmiento sobre la apelacién,
el interesado podra prestar por escrito sus argumentos o alegatos.

En todo momento se garantizara al miembro el debido proceso, derecho a defenderse y presentar prueba de descargo.

El presidente de la Fundacion notificara y solicitara a la autoridad competente el registro de la Inclusion de los miembros, de
forma inmediata de adoptada la resolucién por parte del drgano competente.

Art. 19.- MECANISMOS DE EXCLUSION:El miembro puede solicitar en cualquier tiempo su
exclusion/retiro/salida voluntaria de la Directiva, para lo cual presentara su solicitud en donde exprese su voluntad con
fotocopia de su documento de identificacion.

Los miembros de la Fundacion pierden la calidad de tales en los siguientes casos:
Por renuncia voluntaria presentada.

Por muerte; v,

Por expulsion.

Art. 20. - EXPULSION: Seran causales de expulsion de los miembros, |z falta de cumplimiento reiterada de las
obligaciones estipuladas en el presente Estatuto; y. las actuaciones publicas que menoscaben el prestigio de la Fundacion o
de sus miembros; para tal efecto, la Directiva resolverz lo pertinente, por mayoria absoluta, sobre la base de los
antecedentes que se presentaron para que se suscite este incumplimiento.
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At 24, - PROGEDIMIENTO DE APELACION: La decision. de expulsion tomada por la Directiva, podré ser
apelada-ante la Asamblea General, dentro.del ermino de quince dias contados desde |a fecha de notificacion de la decision

i de’la Direcliva. Antes de resolver sobre dicha apelacion y siempre y cuando lo solicite el interesado, éste seré recibido en el

seno de la Asamblea General para conocer su alegato o exposicion. En tode caso, antes de que la Asamblea General emita
pranunciamiento scbre la apelecion, el interesado podrd presentar pof escrito sus.argumentos o alegatos.

£l presidente de ja Fundacién notificara ysoiicitaré a la atoridad competerie el registro de la exclusion de los miembros, de
forma inmediata de adoptada la reselucion por parte del drgano competente”

CAPITULC IV
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

Ast. 22.-ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA FURDACION: E! Gobierno de la Fundacion
io ejercera la Asamblea General, y fa Administracion correspondera al Directoric.

Seccidn Primera
La Asamblea General

©Art. 23.- ASAMBLEA GENERAL: La Asambiea General, constituida por la reunion de todes sus Miembros
Activos, efectuada de acuerdo.con lz Ley y el Estatuto, es el érgano supremo de la Fundacion y tiene poderes para
resolver todos los asuntos Telacionados. con &l cumplimiento del abjetivo y fines especificos de la Fundacion y tomar,
dentro de los limites establecidos por ley v el presente Estatuto, cualquier decision que creyere conveniente para la buena

marcha de fa Fundacion. “:.

Art. 24.-ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son atribugiones de la Asamblea General

a) Velar por el cumplimiente del objetivo y fines especificos de la Fundacion:

b) Fijarlas politicas generales.de la Fundacion;

¢) Expedir las politicas, directrices, regulaciones y disposiciones sobre los deberes y atribuciones del
Directorio y de sus miembros,

d) -Aprobar los reglamentos internes, reformarios e interpretarlos,;

) .. Conacer.y.aprabar. reformas al Estatuto, e interpretarlos;

f) Designar y remaver a Jos miembros dei Directorio, e integrar nuevos miembros por renuncia al cargo,
fallecimiente o incapacidad, . .

g} : Determinar las retribuciones u henorarios que deba percibir el presidente; ast como las dietas que por las
“sesiones de Directorin o de Asamblea General, correspondan a cada uno de los miembros.

h} Establecer los montos hasta fos cuales el presidente puede celebrar contratos y contraer obligacionss a
rombre de la Fundacion, - .

i) Autorizar al presidente ia enajenacion o gravamen de vehiculos y bienes inmuebles de la Fundacion;

i) Conocery aprobar el Plan Estratégico de la Fundacion, el Plan Operativo anual y el Presupuesto Anual
de la Fundacién; ~ i )

k) Conocer y resolver acerca delinforme anual gue presentara el Direclorio y presidente sabre la gestién y
el balance general de la Fundacion;

-1y - Fijarias cuotas gue deban aporar fos Miembros,

m) : Designar a los Miembros Honorarios de la Fundacion;

n} - Conocer y resolver sobre a exclusion porexpulsion de sus Miembros; y, sobre el padide de reintegre o
rehabilitacion de un Miembro exciuido por renuncia o expulsion

@) -Aceptar legados y-donaciones; ! .

p) - Aprobar la apertura de subsedes, oficinas, sucursales o representaciones dentro o fugra del pais;

q) - - Acardar la-disclucion de la Fundacion v el destino de sus bignes;

r . Servir de drgano de apelacidn, en ultima instancia, de.jas decisicnes adoptadas. en el ambito de su
cornpetencia, por el Directorio;

s} Delegar al presidente o a cualguier miembro de Ia fundacién, el ejercicio de alguna de sus atribucicnes o
funcicnes; v,

t) .Las.demas agribuciones gue no estén otorgadas a otro érganc o funcionario, con el criterio de que la
insuficiencia estatutaria no impida la marcha normal de la Fundacién; y, las que le correspondan conforme
a este Estatuto. y demaés disposiciones legales.

Art. 25.- CLASES DE ASAMBLEA: Las reunicnes de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinanias.

Las Asambleas Ordinarias se efectuaran una vez al aflo, deniro de los tres primeros meses del afo; y las Asambleas
Genreraies Extraordinarias se reuniran en cualquier iempo, para conecer 10s asuntos especificados en el orden del dia

de la convocatoria.

Art. 26.- CONVOCATORIAS A ASAMBLEA GENERAL: Las convocatorias para |2 celebracion de reunion de
|z Asamblea General las hara el presidente del Directorio o quien le subrogue. mediante comunicacién escrita.
electranica. o cualguier otre medic que permita tener constancia de su notificacion, con al menos setenta y dos (72) horas
de anticipacion at dla de la reunian.

Los Migmbros Fundadores y Activos que representen por lo menos las dos terceras partes de la totalidad de Miembros
Activos y que estén al diz en el cumplimiento de sus obligaciones, asi como cualquiera de los miembros del Directorio,
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podran requerir al presidente del Directorio o a quien lo subrogue, por escrito, en cualquier tiempo y de form Eta@
y justificada, la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria. Z

La Fundacion expedira la normativa que fuere necesaria para regulary viabilizar el derecho expuesto en el inciso an

Art. 27.- CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL: La convocatoria a Ia Asamblea
General contendra por lo menos lo siguiente:

a) Ladireccion precisa del local, situado dentro del domicilio principal de la Fundacion, en el que se celebrard
la reunién.

b) b)Eldia, la fechay la hora de la reunién.

c) e)Llaindicacion clara, especifica y precisa del o de los asuntos que seran tratados en la reunion.

Art. 28.- QUORUM DE INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL: Para que la Asamblea General reunida
en primera convocatoria pueda instalarse, deberan asistir por lo menos la mitad mas uno del total de los Miembros
Fundadores y Activos que se encontraren 2l dia en el cumplimiento de sus obligaciones para con la Fundacién. En caso
de no hallarse el quérum sefalado, el presidente del Directorio ordenara que se instale dentro de una (1) hora con el
numero de Miembros presentes gue cencurran.

La representacion para participar en la Asamblea, sélo podra conferirse por escrito, a otro Miembro Activo.

Art. 26.- VOTACION EN ASAMBLEA GENERAL: Cada uno de los Miembros Fundadores y Activos tendra
derecho a un voto. Las decisiones de la Asamblea General seran tomadas por la mitad mas uno de los concurrentes a

la reunion

El presidente de la Fundacion y los miembros del Directorio, no tendran derecho a voto en las reunicnes de Asamblea
General en las que se traten asuntos inherentes a su gestion.

Art. 30.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL: Las reuniones de la Asamblea
General seran presididas por el presidente del Directorio, y en caso de falta o impedimento de éste, o cuando fueren a
tratarse asuntos en el que estuviere involucrado, la presidira el vicepresidente del Directorio o quien le subrogue en su

orden.

Actuara como secretario de la Asamblea el secretario del Directorio. En caso de falta o impedimento del secretario actuara
como tal la persona que la Asamblea determine

Art. 31.- ACTAS DE LA ASANMBLEA GENERAL: De cada reunién de la Asamblea General debera elaborarse
un acta dentro de los quince (15) dias posteriores a la celebracion de la reunién, debiendo contener Ia firma del presidente
o de quien haya presidido la Asamblea y del secretario o quien haya actuado como secretario Ad-hoc en la Asamblea.

Art. 32- CONTENIDO DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL: El acta de la reunion de Ia Asamblea
General debera contener por lo menos lo siguiente:

2) Ellugar, fecha, dia y hora de la celebracion de la Asamblea;

b) Los nombres de las personas que intervienen en ella como presidente y secretario;

¢) Elquérum con el que se instald la Asamblea; y,

d) La relacion sumaria y ordenada del desarrollo y las deliberaciones de la Asamblea, acerca de los puntos

tratados en ella.

El secretario archivara las actas y demas documentos o expedientes que se presentaren en la Asamblea General, asi
como el listado de Miembros asistentes.

Art. 33.- OBLIGATORIEDAD DE LAS RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Las resoluciones
adoptadas por la Asamblea General son cbligatorias para todos los Miembros de la Fundacion.

Art. 34.- INTEGRACION DEL DIRECTORIO: La Fundacion contara con un Directorio integrado por:
- Un Presidente.

- Un Vicepresidente.

- Un Secretario; y.

- Un Vocal.

Art. 35 - FORMA DE ELECCION Y DURACION DE FUNCIONES: Los miembros del Directorio, seran elegidos por la
Asamblea General de entre los Miembros Activos de la Fundacion, con excepcion del secretario que podré ser Miembro
Activo o no de la Fundacién; la resolucidn se adoptara con por lo menos la decisién de la mitad mas uno de los Miembros
presentes y se realizara votacion nominal para cada cargo; durarén cuatro afios en el gjercicio de sus funciones y podran
ser reelegidos.

CUMENTAL Y ATENCION
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El secretario designado que no fuere Miembro Activo de la Fundacian, actuara en el Directorio y en la Asamblea General,
de acuerdo con el presente Estatuto, con voz pero sin derecho a voto.

El presidente y los miembros del Directorio, comenzaran a ejercer su cargo desde la fecha de aceptacién del
correspondiente nombramiento.

El Directorio podra, en cualquier momento, solicitar a la Asamblea General, la separacién o exclusion de uno o mas de
sus integrantes debido a causas justificadas, por renuncia al cargo, por fallecimiento o por incapacidad.

Art.36: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO: Son atribuciones del Directorio de la Fundacién:

a)

b}

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

m)

n)

o)

P)

q)

r)

s)

t)

u)

Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y demas disposiciones legales aplicables;

Velar por la buena marcha de la Fundacion. adoptando oportunamente las correspondientes acciones,
decisiones y medidas para su mejor funcionamiento y administracion;

Definir las politicas generales y los reglamentos internos de la Fundacién y someterlos a resolucion y
aprobacion de la Asamblea General;

Someter a resolucién y aprobacion de la Asamblea General, reformas a los Estatutos de la Fundacion;

Conocer el Plan Operativo Anual y el Presupuesto Anual de la Fundacion, presentado por el Presidente y
someterlo a aprobacién de la Asamblea General;

Conocer y aprobar el Plan de Recaudacion de Fondos y el Plan de Relaciones Publicas presentado por
el presidente

Analizar y aprobar los presupuestos de programas especificos que no estuvieren contemplados en el plan
estratégico:

Determinar los deberes y atribuciones del Vocal del Directorio;
Organizar el funcionamignto interno y externo de la Fundacién;

Aprobar la estructura orgénica, la creacion de nuevas areas, unidades o divisiones funcionales,
administrativas, operativas y técnicas, asi como las escalas y tablas salariales y remunerativas, de
conformidad con las politicas y directrices emitidas por la Asamblea General;

Aprobar los manuales de procesos de gestion y de funciones internas de la Fundacién, y los instructivos
que no tengan el ranga de reglamentos;

Conocer y resolver sobre las solicitudes de ingresos de nuevos Miembros, y las de reintegro o
rehabilitacion de un Miembro previamente excluido, en cuyo caso el Presidente del Directorio lo sometera
a resolucién de la Asamblea General convocada para el efecto y conforme a las normas que se dicten al
respecto.

Conocer y aceptar las renuncias voluntarias de los Miembros, y las exclusiones por fallecimiento;

Velar por una acertada aplicacion de las fuentes y estrategias del financiamiento, asi como de la provision
planificada de los fondos y recursos suficientes para sustentar el presupuesto anual, y disponer los
correctivos necesarios.

Conocery resolver sobre los planes de contratacion de empréstitos o créditos con instituciones financieras
o cualquier otra forma licita de percepcion de recurses o fondos destinados al financiamiento de los
proyectos y planes anuales;

Conocer y resolver sobre la inversién de los fondos y recursos economicos de que disponga la Fundacion:

Conocer y resolver sobre la celebracion de alianzas estratégicas, convenios o acuerdos de cooperacion
con instituciones publicas o privadas de similar naturaleza, nacionales o extranjeras;

Disponer la contratacién de auditorias y establecer mecanismos de fiscalizacion- que considere
necesarios;

Conocer periddicamente los Informes del presidente sobre el periodo correspondiente y adoptar las
resoluciones que correspondan; y,

Conocer y resolver sobre denuncias por faltas disciplinarias, de conformidad con el presente Estatuto y
las demas normas gue se dicten para el efecto.

Servir de drgano de apelacidn de las decisiones adoptadas en el @mbito de su competencia por el
presidente; y
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v) Las demas atribuciones que no estén otorgadas a ofro érganc o funcionario, con el criterio de
insuficiencia estatutaria no impida la marcha normal de la Fundacién; y, las que le correspondan co
a este Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 37.- REUNIONES DEL DIRECTORIO: El Directorio se reunird en forma Ordinaria cada trimestre y

Extraordinariamente cuando lo convoque su presidente o el vicepresidente en su caso, de oficio o a pedido de cualguier
de sus miembros.

La convocatoria sera cursada con al menos setenta y dos (72) horas de anticipacion al dia de la reunién. El Directorio

podra instalarse con la asistencia de por lo menos tres (4) de sus miembros. Las resoluciones se tomaran por mayoria
de votos de los concurrentes.

En caso de empate en las resoluciones tomadas, tendra voto dirimente el presidente del Directorio.

De cada reunion del Directorio debera elaborarse un acta dentro de los quince (15) dias posteriores a la celebracion de
la reunion del Directorio y debera contener la firma del presidente y Secretario.

Art. 38.- DIRECCION DE LAS REUNIONES DEL DIRECTORIO: Las reuniones del Directorio estaran dirigidas
por su Presidente o Vicepresidente, en su caso, y el Secretario se encargara de tomar nota de los puntos tratados. Todos
los miembros del Directorio tendrén derecho a voto, con las limitaciones establecidas en el presente Estatuto.

Cualquier funcionario de la Fundacién que no sea miembro del Directorio podra ser llamado a reunién, para fines
informativos.

Seccion Tercera
Del presidente

Art. 39.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO: Son atribuciones del presidente:

a) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto y las resoluciones adoptadas por la Asamblea
General y por el Directorio;

b) Convocary presidir las reuniones de la Asamblea General y del Directorio;

¢) Delegar una o mas atribuciones al Vicepresidente o al Director General

d) Participar en la elaboracion del Plan Estrategico, el Plan Operativo Anual y el Presupuesto Anual;
e) Preparar los reglamentos internos de la Fundacién y someterlos a conocimiento del Directorio; v,

f) Las demas que le sefiale la Asamblea General, este Estatuto y los reglamentos legalmente aprobados.
En caso de falta, ausencia o impedimento temporal, el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente del Directorio.

Seccién Cuarta
Del Vicepresidente

Art. 40.- ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO: Son atribuciones del Vicepresidente:

a) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y las resoluciones emanadas de la Asamblea General y del
Directorio;

b) Subrogar temporalmente al Presidente del Directorio y al Director General en caso de falta, ausencia o
impedimento temporal o permanente; y,

c) Las demas que le sefiale la Asamblea General o el Directorio.

En caso de falta, ausencia o impedimento temporal o permanente del Vicepresidente, éste sera subrogado por el Vocal
del Directorio unicamente para los fines administrativos de la Fundacion.

Seccion Quinta
Del Secretario

Art. 41.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO: Son Atribuciones del Secretario:
a) Suscribir con el Presidente las actas de las sesiones de Asamblea General y de Directorio;

b) Llevar una némina detallada de todos los Miembros de la Fundacion;




¢) Redactar las actas correspondientes de las reunionas de Asamblea General y de Directoria;

d) Llevar ia ‘correspondencia ‘oficial y el archivo fisico de las actas y gocumentos o expedientes de la
. Asamblea Genera! y Directorio de la Fundacion; y, :

e) Las gue le correspondan conforme a este Estatuto vy demas disposiciones legales.

e Seccion Sexta
Del Vocal

Art. 42.- ATRIBUCIONES PEL VOCAL DEL DIRECTORIO: Sin perjuicio de las atribuciones que le establezca
&l Directerio, y de las que le 'correspondan conforme 5 estos Estatutos y demas disposiciones legales, es atribucicn del
Vocal del Directorio subrogar, temporalmente al Vicepresidente del Directario en caso de falta, ausencia o impedimente

iemporal 0 permanente, dnicamente para los fines administratives de la Fundacién: subrogacion que no incluye ta facultad
de ejercer la representacién legal por subrogacion del Director General,

Seccion Séptima
D_e]_.Di_rector General

Art. _4'3.:-'biREC_T_.C>R GENERAL Et Direc{o_r Geneiﬁai serd elegido per la Asambiea General por resolucitn que
se adoptarg con porlo menos [z decision de fa mitad mas uno de los Miembros presentes.
Podra ser elegida cualquier persona, sea Miembro o no de la Fundacion, de acuarda con el procedimiento y

los requisitos que se establezcan para el efecto. - - -
El Director General sera miembro del directorio y durard cuatro afios en sus funciones y podra ser reglegido

para igual periodo y funcicnes.

Art, 44.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL: Son atribuciones del Director General:

a} . Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial, con las limitaciones establecidas en la Ley y el
Estatuto, - R U A

b) ‘Representar a la Fundacion en toda clase de relaciones, actos y contratos ante toda clase de personas,
naturales o juridicas, de derecho plblico o privado, nacionales, extranjeras o internacionales;

¢) Cumplir y hacer cumplir fas. disposicienss del presente Estatuto y demés disposiciones legales de ia
Fundacion; _ o '

d}  Administrar os negocﬁoé de Ja Fundacion con las limitacienes de este Estatuto y ias directrices emanadas
de log Organes de_G_o_b_ierna_y_Admini_ss{acién:

e) . Coordinar fas acciones entre los distintos departamentos, areas y programas de la Fundacion;
f} .- Elaborar. conjuntamente con e| Presidente del Directorio el Flan Estratégico de la Fundacion;

g} -Elaboras ¢l Plan Operativo Anual, e! Plan de Recaudacion de Fondos, &l Pian de Relaciones Pablicas y el
Presupuesto Anual de la Fundacién para cada afo, ponerlo a conocimiento del Directorio, y velar por su
sumplimiento y ejecucion;

h}y Asistir a las Asambleas Geperales de la Fundacion y a las reuniones de Directoric a ias que fuere
.convocado,

i) Presentar anualmente & la Asamblea General los correspondientes Informes de Gestion y Estados
. Financieros;

i} Informar regularmente al Birectorio sobre la marcha de la operacign y actividades de la Fundacién;

k) Preparar manusles o instructives que no tengan el rango de regiamentos, y someterios a aprobacion del
Directorio,

) Proponer reformas a los Estatutos, Teglamentos internos ¢ politicas de la Fundacién, para que sean
conocidas y aprobadas por el Directaric o por ia Asamblea General, en e ambito de su competencia;

m) Dirigir el movimiento econdmica financiero, contable y cuidar los actives de la Fundacién;

n} Recaudar las cuotas de los Miembros y cualguier tipo de ingreso liciio, siendo responsable por ios valores
a su cargo,;

o) Ejecutar los aclos y celebrar los gontratos que fueren necesarios para el cumplimiento del objetivo de |z
Fundacién, observando los mentos, destinos y condicionamientos estabiecidos por los Organcs de
Gobierno y Administracién de la Fundacion

p)  Contratar empréstitos o créditos con instituciones del sistema financiero, dentro de los limites de su
competencia v con las aprobaciones de los Qrganos de Gobierno y Administracién competentes
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Abrir y cerrar cuentas bancarias de depésito, de crédito, girar y sobregirar en ellas y aprobar o rel
sus saldos: librar sobre las mismas; girar, aceptar, endosar, descontar, prorrogar, solicitar el prot
avalar letras de cambio pagarés y demas efectos de giro o a la orden; girar, endosar, cancelar y prot
cheques y retirar sus talonarios;

Nombrar, contratar, evaluar y remover libremente al personal de trabajadores y colaboradores de la
Fundacion conforme a la estructura organica, funcional y administrativa, a los reglamentos internos y los
manuales de procesos y funciones debidamente aprobadas por los Organos de Gobierno y de
Administraciones competentes; vy,

Las que determine el presente Estatuto y los reglamentos legalmente aprobados.

En caso de falta. ausencia o impedimento temporal o permanente, el Director General sera subrogado por el
Vicepresidente del Directorio.

CAPITULO V
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 45.- PATRIMONIO DE LA FUNDACION: El Patrimonio de la Fundacién estara constituido por:

a)

b)

¢

d)

e)

g
h)

i
k)

Los aportes de los Miembros de la Fundacion, ya sea en especie o dinero en efectivo;

Las donaciones, legados y asignaciones voluntarias de cualquier gspecie provenientes de personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, aceptadas por la Asamblez General;

Las asignaciones que recibieran del Estado y de otras personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras,

Los recursos que provengan de proyectos de ayuda y solidaridad auspiciados por la Fundacion tales como
colectas, promociones, eventos sociales, deportivos, culturales, artisticos, funciones de beneficencia y
otros similares; ya sea por propia iniciativa de Ia Fundacion, en asocio o patrocinio con otras personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;

Los fondos provenientes de la participacion en actividades sociales y de ayuda comunitaria destinados a
la autogestion de los programas de la Fundacion en el cumplimiento de sus fines;

Los frutos que produzcan los bienes patrimeniales de la Fundacion;
Los bienes que en el futuro se adquieran a cualquier titulo;

h) Los ingresos que obtuvieren de los servicios, contratos o convenios que preste o celebre y de las
actividades que realice en funcion de sus objetivos:

Las reservas que formule en su presupuesto y los excedentes provenientes de la revalorizacion de sus
activos fijos. asi como los rendimientos que provengan de sus inversiones financieras

Los ingresos provenientes de la venta de bienes y servicios; y

Los ingresos que percibieran por cualquier otro concepto, para el cumplimiento de sus fines.

Lo que pertenece a la Fundacion, no pertensce, ni en todo ni en parte, a ninguno de los individuos que la componen.

Las donaciones, legados, subvenciones y otras aportaciones similares realizadas a la Fundacion por cualquier persona
natural o juridica, no dara a quien las otorgue, ningun derecho sobre el patrimonio de la misma, ni modificara el objetivo.
fines ni las responsabilidades de la Fundacion.

Art. 46.- ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS. Los recursos de la Fu ndacion seran administrados por una
persona elegida de entre los miembros de la directiva quien, con anuencia del directorio podra sugerir la contratacion de
los servicios de un contador.

Art. 47.- EJERCICIO FISCAL: El gjercicio fiscal anual de la Fundacion estara comprendido entre el primero de

enero y el trei

nta y uno de diciembre de cada afio. A su terminacion se elaborara, en dolares americanos, el Balance

General, Inventario, Estados Financieros y toda otra documentacién que sea necesaria de acuerdo a las normas legales
y reglamentarias.

~ CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 48.- FALTAS DISCIPLINARIAS: Existen las siguientes faltas disciplinarias:

a)
b)

Faltas leves; y.
Faltas graves.

Art. 49.- Son Faltas leves:
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#10a) o Lainasistencia injuslificada a-dos sesiones de fa Asamblea General, de ia Directiva o cemisiones;
~b) Lafalta de:puntualidad:en la asistencia a las sesiones dispuestas poria Asambiea General o {a Directiva;
¢} - Incumplimiento o negligencia.en las tareas encomendadas por lz Asamblea General o la Directiva dentro
© de las comisiones designadas; v, :
Cd) ootras gue se deriven del incumplimiento.d sus obligaciones.

Art. :5_0.% Las_faltés leves mereper?n.ia_emcnestacién escrita en primera instancia por la Directiva.
Art. 51.- Son Faltas graves:

a) Reincidiy por mas de dos ocasiones &n faltas leves: (sancién pecuniaria)

b)--'Actuar en.nombre de [a Qrganizacion, sin la-debida autorizacien de la Asamblea General o fa Directiva;
(sancién de suspension temporal de un mes hasta tres meses) ’

¢) Tomar.el-nombre de la Organizacion en asuntos que no sean de su interés; (sancién de suspensién
tempora! de un.mes hasta tres meses) -

d} Realizar actividades. que afecten los intereses de ta Organizacion o gue promuevan la divisidn entre sus

mismbros; (sancion de suspension temporal de un mes hasta tres meses)

e} - Faltarde palabra ¢ de.obra alos miembros; {sancidn dg suspension temporal de un mes hasta tres meses}

f) Defraudacién o malversacion de los recursos de la Organizacion; (sancidn de expulsién)

g) Haber sido:condenade 2 penas de privacion de libertad; y, (sancidén de suspension temporal hasta gue

© dure.sy interdiccién) - T e

© R S:Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

Art. 52.- Las sancignes a |23 faltas g'ra'vc_a's.serén {as siguientes:

a} Sancion pecuniaria (sera resuelia en asamblea general ¢ en el regiamento interno}
b) :Suspensidn temporal de un mes_ hasta tres meses yio hasta que dure su interdiccion en caso de
.. encontrarse privado. de la libertad; (No le exime de seguir cumnpliendo con sus opligaciones economicas);
* "¢} " Destitucién del cargo, 'en caso de ser migmbro de la Directivary, =~
d) - Expuision.: oo g IR

-Art. 53.- £l miembro.de la Organ%_zacic‘m.compareceré ante la Asambiea General con su apelacién en &i plazo
de diez (10) dias. de haber sido notificado por escrito _pc_r_.ei presidente vy secretaria de [a directiva con ia resolucién del
juzgamiento para ejercer su derecho. . e U : R

Art, 54.- Las amonestacionas y sanciones a las faltas leves y graves en segunda y Ultima instancia seran
impuestas por la Asambiea General en el plazo.de hasta cinco (8) dias, luego de practicado el juzgamiento en el que se
le haya dado al miembre el derecho de defensa y presentacion de pruebas, la que luego de escuchar los alegatos y
analizar las pruebas.de descargo, emitira su falio de ultima vy definitiva instancia,

T “CAPITULO VIl .
- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION

Art. 55 CAUSAS PAF?.A LA_DISOLUC_IC}N_: La Fundagion podré disclverse por las siguientes causales:

a) Porlas.constantes en ias dispesicianes legales o reqlamentarias de fa materia;

b) Incumpiir.o desviar los fines para jos cuaies fue constituida |a organizacion

¢} Comprometer: Iz ‘seguridad -0 los intereses. del Estado, tal como contravenir reiteradamente las
" disposiciones emanadas de los Ministerios L organismaos de control y regulacién; v,

dj " En forma voluntaria por decisién de 2 Asamblea General Extraordinaria convocada para este fin.

At :56_,.- DI_S_Q_LU_CI_ON CONTROVERTIDA: La Fundacion podra ser disuelta por la cartera de Estado gque
otorgé la persenalidad jurldica de conformidad.con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, en caso de incurrir
en siguna de las causales de disolucion pravistas. =~ '

_CArt. 57~ b!_SOI__U_CION_ YOLUNTARIA: La Fundacién podrd ser disuelta por voluntad de sus Miembros,
mediante resolucion en Asambiea General, convocada expresamente para el efecto v con el voto de las dos lerceras
partes de sus intggrantes. ’ k :

La decisidn de disglucion sera puesta en sonocimiento fa cartera de Estado que otorgd la personalidad juridica a fin de
que__emi_ta'la Reso_l_ucién S e R . :

Art. 53.-"LIQUEDACION DE LA FUNDACION: Resuzlta ia disolucion voluntaria o disoiucion controvertida, en
su caso, se procedera a la liquidacién correspondiente.

Para el efecto, la Asamblea General, en casc de disolucion voluntaria, ¢ la cartera de Estado competente. en caso de
disolucién controvertida, nombyara la Comisian Liguidadora, de entre los Miembros de ta Fundacién

La Comisién debera presentar Un informe en el término de noventa (80) dias, & fin de que se proceda a etaborar el
Acuerdo Ministerial de disolucien y Hiquidacion

Los bienes muebles e inmuebles que hayan adquirido las organizaciones sujetas a este Reglamento deberan ser
donados a otra entidad sin fines de jucro, una vez producida la respectiva disolucion.
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_CAPITULO VIl
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

"DOC
e
1’&‘,\

DIRECCION DE Gssﬁ
UMENTAL Y ATENGIGN

. & @
Art. 59.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos internos de la Fundacion deberan ser resueltos po "F’ODESALUD?\B

organismos propios de la organizacién y con estricta sujecion a las disposiciones del presente estatuto, el reglamento
interno y el codigo de ética. En caso de no lograr solucidn de los conflictos, los mismos seran sometidos a la resolucion
de los Centros y Tribunales de Arbitraje y Mediacion. De igual manera se procedera en caso de surgir controversias con
otras organizaciones o entidades.

CAPITULO IX
REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 60.- PROCEDIMIENTO DE REFORMA: Las reformas propuestas a los Estatutos sera discutidas en sesion de
Asamblea General; y, su aprobacion requerird de por lo menos de la votacion, valida de las dos terceras partes de los
Miembros Activos de la Fundacién

CERTIFICACION

Los abajo firmantes. en nuestras calidades de presidente y secretario, CERTIFICAMOS que los Estatutos que anteceden,
contienen las normas que fueron discutidas y aprobadas en sesion del 10 de marzo de 2023, a partir de las 10h00 por
los miembros de la Fundacion “VITAL_MENTE" Para la Salud Mental en esta ciudad de Santo Domingo de los Tsachilas,
en las instalaciones de la Fundacion ubicadas la Av. Tsafiquiy Manuelita Séez, esquina.

Santo Domingo de los Tséchilas, a 10 de marzo de 2023

PALOMAESTEFANIA SALVADOR NOBOA
ccC: 8792334
PRESIDENTE PROVISIONA







